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สัมมนาเชงิปฏิบตัิการ Chief People Officer Program (CPO#22) : กลยุทธ์การสรา้งและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ รุ่นที่ 22 
“Charming and Powerful People System for Exponential Growth and Sustainability” 

ระหว่างวันที่ 18 ตุลาคม ถึง 29 พฤศจิกายน 2567 
 

วัน เวลา หัวข้อ วิทยากร 
วันศุกร์ที่ 

18 ตุลาคม 
2567 

09.00-09.30 CPO#22 Friendly Welcome and Networking  คุณเพ็ญนิภา สมิทธิกรกุล 
- ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ PIM HR Excellence Center  

1. องค์กรที่มีความยืดหยุ่นพร้อมปรับเปล่ียนและสร้างนวัตกรรม (Resilience Organization) ที่จะเติบโตและยั่งยืน (Exponential Growth & Sustainability) 
ในบริบทเศรษฐกิจและธุรกิจไทยเติบโตรั้งท้ายอาเซียนที่แบ่งข้างสุดขั้วในหลากหลายมิติ (New World Order & Multi Dimension of Business Competition) 
09.30-10.30 1.1 การจัดวางต าแหน่งกลยุทธ์องค์กรในบริบทโลก การจัดระเบียบโลกและการแบ่งข้างสุดขั้ว

ในหลากหลายมิติ 
 กำรด ำเนินธุรกิจในบริบทกำรจัดระเบียบโลก (New World Order) และภูมิรัฐศำสตร์ใหม่ 
 ธุรกิจไทยในบริบทเศรษฐกิจท่ีเติบโตรั้งท้ำยอำเซียนกับโลกธุรกิจที่ต้องแข่งขันในสถำนกำรณ์

ทีแ่บ่งข้ำงสุดขั้วทำงกำรเมืองกำรค้ำและเทคโนโลยี 
 กำรเตรียมองค์กรใหส้ำมำรถปรับเปลี่ยน ยืดหยุ่นและรับมือได้กับสภำพที่ซับซ้อน และควำม

เสี่ยงท่ีเกิดจำกหลำกหลำยมิติ (Polycrisis) 

  รศ.ดร.สมภพ มานะรังสรรค ์
- อธิกำรบดี สถำบันกำรจัดกำรปัญญำภิวัฒน์ 
- ผู้เช่ียวชำญเศรษฐศำสตร์ระดับนำนำชำติ 
 ผศ.ดร.เลิศชัย สุธรรมานนท์ 
- รองอธิกำรบดี ส่วนพัฒนำงำนบริกำรวิชำกำรและ
องค์กร และรักษำกำรผูอ้ ำนวยกำรส ำนักบริกำรวิชำกำร 
- ที่ปรึกษำ PIM HR Excellence Center 
- อดีต HR Strategist CP Group & CP ALL 
 

10.45-12.00 1.2 ท าความเข้าใจ CPO#22 กลยุทธ์การสร้างและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน Version  
“Charming and Powerful People System for Exponential Growth and 
Sustainability” 
 11 ระบบบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ที่มีเสนห์ (Charming) กับทุกคน องค์กรและกำรท ำงำนที่

สอดประสำนกันอย่ำงมีพลัง (Powerful) 
 เลือกใช้ระบบบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ที่ส ำคัญเพื่อท ำให้มีเสน่ห์และมีพลังขับเคลื่อนธุรกิจให้

เข้มแข็งเติบโตและยั่งยืน (Exponential Growth) 
13.00-16.00 1.3 องค์กรที่ต้องเติบโตแบบ Exponential Growth ด้วยการจัดส่วนประสมของเทคโนโลยี 

การเข้าใจลูกค้า นวัตกรรมและบริการที่ยอดเยี่ยม 
 กำรพัฒนำเทคโนโลยีและ Use Cased ที่จะเกิดขึ้นที่ส่งผลต่อรูปแบบธุรกิจและพฤติกรรม

ของลูกค้ำทั่วโลก 
 กำรวิจัยพัฒนำและนวัตกรรมที่เป็น New S - Curve เพื่อ Self Disruption ที่เป็นผู้น ำ

อุตสำหกรรมและตอบโจทย์ลูกค้ำ    
 กำรจัดส่วนประสมขององค์กรระหว่ำงเทคโนโลยี กำรเข้ำใจลูกค้ำ นวัตกรรมและบริกำรที่

ยอดเยี่ยม เพื่อองค์กรเติบโตแบบ Exponential Growth 
 กรณีศึกษำกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลจำกองค์กรช้ันน ำของโลกตะวันตกและโลกตะวันออก

ทีพ่ิสูจน์แล้วว่ำใช้ได้จริงกับคนไทย 

 ดร.ชวพล จริยาวิโรจน ์
- President of Huawei Technologies 
Thailand 
- อดตี Country Manager Amazon Web 
Services Thailand and Vietnam Amazon : 
อันดับ 2  ของ World 's Most Admired 
Companies (3 ปีตดิต่อกัน) 
 

วันศุกร์ที่ 
25 ตุลาคม 

2567 

2. ปรับโฉมองค์กร เพิ่มพลังและสร้างเสน่ห์การบริหารคนด้วยเทคโนโลยีเพื่อธุรกิจที่เติบโตอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน (Digital Transformation for Business and 
People System for Exponential Growth & Sustainability) 
09.00-12.00 

 
2.1 ปรับโฉมองค์กร เพิ่มพลังและสร้างเสน่ห์การบริหารคนโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันความต้องการ
ธุรกิจ (Organization Digital Transformation Charming & Powerful) 
 AI, Big Data และเทคโนโลยีที่เป็น Key Driver ของกำรเปลี่ยนแปลงองค์กรให้ทันธุรกิจ 
 กรณีศึกษำพิมพ์เขียว (Blueprint) กำรท ำสถำปัตยกรรมองค์กรเพื่อกำรท ำ Digital 

Transformation 
 กำรวิเครำะห์องค์กร กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญในกำรท ำ Organizational and HR Digital 

Transformation 
 Re-Skill and Re-Visit Culture ในฐำนะปัจจัยควำมส ำเร็จของ Organization Digital 

Transformation and Charming HR System 

 คุณชุติมา สีบ ารงุสาสน ์
- ที่ปรึกษำอิสระด้ำนบริหำรและจัดกำรองค์กร 
- อดีต ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ด้ำนบริหำรงำนบุคคล
และองค์กร บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ 
จ ำกัด (มหำชน) 
- อดีต รองกรรมกำรผู้จัดกำร สำยงำนทรัพยำกรบุคคล 
บริษัท ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย) จ ำกัด 

13.00-16.00 2.2 เลือกใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์เพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (Generative AI for 
HR)  
 กำรจัดหำและเตรียมข้อมูลและทีมงำนให้พร้อมใช้ Generative AI ในงำน HR                
 กำรประยุกต์ใช้ Generative AI for HR เช่น กำรจัดท ำ HR Strategy และ Action Plan 

กำรจัดท ำ Job Description กำรตั้งเป้ำหมำยและตัว ช้ีวัด กำรจัดท ำ Competency 
Dictionary กำรวิเครำะห์เรื่องกำรพัฒนำภำวะผู้น ำ และกำรจัดท ำ Employee Branding 

 ท ำ HR Marketing เพื่อประสิทธิภำพงำน HR จำก Generative AI  

 คุณธีรภาพ ตระการผล (ดิว HR ข้างบา้น) 
- เจ้ำของเฟซบุ๊กเพจ "HR ข้ำงบ้ำน" ที่มียอดผู้ติดตำม
มำกกว่ำ 66,000 คน 
- ผู้จัดกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลมำกว่ำ 10 ปีกับบริษัท
ต่ำงๆ ทั้งในประเทศไทยและใน Southeast Asia 
- วิทยำกรที่สอนผู้ที่ท ำงำนด้ำน HR ในเรื่องกำรสรรหำ
และคัดเลือกพนักงำนมำกว่ำ 300 คน 
- ผู้เขียนหนังสือ "HR ข้ำงบ้ำน ข้ำงร้ำน ข้ำงรัว" ที่ให้
ควำมรู้ด้ำนงำน HR เต็มระบบแบบสนุกปนสำระ 

16.00-16.30 Best Practices Sharing ระหว่ำงผู้เข้ำร่วมสมัมนำ 

mailto:hrcenter@pim.ac.th
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สัมมนาเชงิปฏิบตัิการ Chief People Officer Program (CPO#22) : กลยุทธ์การสรา้งและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ รุ่นที่ 22 
“Charming and Powerful People System for Exponential Growth and Sustainability” 

ระหว่างวันที่ 18 ตุลาคม ถึง 29 พฤศจิกายน 2567 
 

วัน เวลา หัวข้อ วิทยากร 
วันศุกร์ที่  

1 
พฤศจิกายน 

2567 
 

3. การวางแผนและการบริหารกลยุทธ์ทรัพยากรมนุษย์ที่สร้างการเติบโตทางธุรกิจที่เข้มแข็งและยั่งยืน (People Strategic Planning and Execution for 
Exponential Growth & Sustainability) 
09.00-12.00 

 
3.1 การบริหารกลยุทธ์ทรัพยากรมนุษย์ด้วยการจัดวางระบบ โครงสร้างและวัฒนธรรมองค์กร 
เพื่อการเติบโตทางธุรกิจที่เข้มแข็งและยั่งยืน (Sustainability)                                                          
 กำรวำงกลยุทธ์บริหำรทรัพยำกรมนุษย์เม่ือองค์กรพลังงำนยุคเก่ำสู่ต้องเปลี่ยนแปลงแบบ 

360 องศำ พลังงำนสะอำด (Green & Sustainability)                                                                   
 กำรจัดวำงระบบโครงสร้ำงเพื่อกำรบริหำรกลยุทธ์ทรัพยำกรมนุษย์ที่ต้อง Aggressive HR 

Transformation ให้ทันต่อควำมต้องกำรทำงธุรกิจ                                  
 กำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่พร้อมกับกำรเปลี่ยนแปลงให้เป็นแก่นแท้ขององค์กรที่เติบโต

อย่ำงเข้มแข็งและยั่งยืน (Exponential Growth Sustainability) 

 คุณวิธพล เจาะจิตต์ 
- ผู้ช่วยประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร – ทรัพยำกรมนุษย์ 
บริษัท บ้ำนปู จ ำกัด (มหำชน) ผู้น ำธุรกิจพลังงำนที่
เติบโตจำกประเทศไทยสู่นำนำชำติ จำกพลังงำน
ดั้งเดิมสู่ควำมหลำกหลำย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(Greener & Smarter) 
-  อดีตกรรมกำรผู้จัดกำร บริษัท เมอร์ เซอร์  
ประเทศไทย (Mercer Thailand) 

13.00-16.00 3.2 การวางแผนและการบริหารกลยุทธ์ทรัพยากรมนุษย์ที่ส่งผลต่อเป้าหมายการเติบโตของ
ธุรกิจ 
 เข้ำใจธุรกิจและวำงกลยุทธ์ทรัพยำกรมนุษย์  ให้ เป็น Key Driver ของ Business 

Transformation  
 เครื่องมือและวิธีกำรแปลงกลยุทธ์ธุรกิจเป็นแผนกลยุทธ์ทรัพยำกรมนุษย์ 
 เข้ำใจ เข้ำถึงควำมคิดของผู้น ำ สร้ำงควำมเช่ือม่ัน ศรัทธำและวำงระบบกลไกให้ผู้บริหำรทุก

ระดับเป็น People Manager and Resilience Leader ร่วมกับ Business Partner                                                

 คุณจรัสพักตร์ การปล้ืมจิตต์  
- ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรอำวุโส ทรัพยำกรบุคคล 
บริษัท ไทยน้ ำทิพย์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด  
ผู้ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำย
กำรค้ำ “โคคำ-โคล่ำ” ในประเทศไทย ได้รับรำงวัล 
“ Kincentric Best Employer 2024”  สุ ด ยอด
นำยจ้ำงดีเด่นแห่งประเทศไทย  
- อดีต พำร์ทเนอร์กลุ่มธุรกิจแฟลช 

16.00-16.30 Best Practices Sharing ระหว่ำงผู้เข้ำร่วมสมัมนำ  
วันศุกร์ที่  

8 
พฤศจิกายน 

2567 

4. กรณีศึกษาเชิงลึกองค์กรไทยที่เติบโตสู่ระดับโลกอย่างเข้มแข็งและยั่งยืนด้วยกลยุทธ์การบริหารคน (Real Live People Strategy for Exponential Growth & 
Sustainability from Local to Global Company) 
09.00-09.30 4.1 เรียนรู้กลุ่มธุรกิจเครือเจริญโภคภัณฑ์ และก้าวต่อไปหลัง 103 ปี บมจ. ซีพี ออลล์ และ

สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ (CP Corporate University) ในฐานะมหาวิทยาลัยแห่ง
องค์กรธุรกิจที่สร้างคนเป็นพื้นฐานการเติบโตอย่างเข้มแข็งและยั่งยืนของ CP Group  

 ผศ.ดร.เลิศชัย สุธรรมานนท์ 
- รองอธิกำรบดี ส่วนพัฒนำงำนบริกำรวิชำกำรและ
องค์กร และรักษำกำรผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรวิชำกำร 
- ที่ปรึกษำ PIM HR Excellence Center 
- อดีต HR Strategist CP Group & CP ALL 
 ทีม PIM HR Excellence Center  
สถำบันกำรจัดกำรปัญญำภิวัฒน์ โดยกำรสนับสนุนของ
บริษัท ซีพี ออลล์ จ ำกัด (มหำชน) 

09.30-16.00 4.2 กรณีศึกษาเชิงลึก กลยุทธ์ ระบบและเครื่องมือ ในการบริหารคนที่พิสูจน์ความส าเร็จสร้าง
การเติบโตอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน ตามเกณฑ์ Dow Jones Sustainability Index 
( Practical Case Study of People Strategy for Exponential Growth & 
Sustainability) เรื่อง :  

 กำรบริหำรแผนกลยุทธ์และกำรบริหำรคนที่เช่ือมโยงกลยุทธ์ธุรกิจที่มุ่งเน้นกำรสร้ำงกำร
เติบโตที่เข้มแข็งและยั่งยืน (HR Strategy and Business Alignment for Exponential 
Growth & Sustainability) 

 สร้ำง HR Development Roadmap และระบบกำรประเมินผลกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบ 
จำกกำรวัดควำมพึงพอใจจนถึงควำมคุ้มทุน (Reaction to ROI) 

 กำรบริหำรคนเก่ง กำรสร้ำงผู้น ำรุ่นใหม่และผู้สืบทอดต ำแหน่ง (Talent-Career and 
Succession Management for Exponential Growth) แบบ Action Learning 

 กำรสร้ำงควำมผูกพันและประสบกำรณ์ที่ดีต่อองค์กรอย่ำงมีระบบและแผนปฏิบัติกำร 
(Realistic Employee Engagement & Experience Survey and Action Plan)  พร้อม
ใช้งำน 
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สัมมนาเชงิปฏิบตัิการ Chief People Officer Program (CPO#22) : กลยุทธ์การสรา้งและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ รุ่นที่ 22 
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วันศุกร์ที่  
15 

พฤศจิกายน 
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5. เพิ่มเสน่ห์ เพิ่มพลังให้ระบบบริหารผลงาน (Charming and Powerful Performance Management System) เป็นเครื่องมือการเติบโตทางธุรกิจอย่าง
เข้มแข็งและยั่งยืน (Exponential Growth and Sustainability) 
09.00-12.00 5.1 เพิ่มเสน่ห์ เพิ่มพลังระบบบริหารผลงานเพื่อธุรกิจเติบโตอย่างเข้มแขง็และยัง่ยืน (Charming 

and Powerful Performance Management for Exponential Growth) 
 ระบบบริหำรผลงำนในฐำนะ HR Business Management Tools ที่เช่ือมโยงแผนธุรกิจเข้ำกับ

ทีมงำนและบุคคลโดยสอดประสำน (Alignment) ทั้งองค์กร 
 ท ำให้ Performance Cascading ที่ทุกระดับสร้ำงคุณค่ำทำงธุรกิจได้อย่ำงแท้จริง (Creating 

Business Value Added) 
 กำรใช้ Cross Functional Team/Agile Team ที่วัดผลด้วย Objective Key Results : OKRs 

อย่ำงกลมกลืนกัน  
 กำรสื่อสำรและสร้ำงกำรยอมรับในระบบบริหำรผลงำน (Performance Communication & 

Influencer) ส ำหรับ HRBP & Leadership 
 Performance Calibration เพื่อให้กำรประเมินผลเที่ยงตรงและยุติธรรม และกำรน ำไปใช้

บริหำรค่ำตอบแทน กำรบริหำรค่ำตอบแทนจูงใจตำมผลงำน (Performance Reward) 

 ผศ.กีรติกร บุญส่ง 
- ผู้ ช่วยอธิกำรบดีด้ำนวำงแผนและพัฒนำ และ
รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรกลยุทธ์และ
นวัตกรรม 
- ที่ปรึกษำ PIM HR Excellence Center 
- อดีตผู้บริหำรทรัพยำกรมนุษย์กลุ่มธุรกิจ Big C 

13.00-16.00 5.2 ท าให้ระบบบริหารผลงานเป็นเครื่องมือทางการบริหารที่มีเสน่ห์เป็นพลังสร้างการเติบโตทาง
ธุ ร กิ จ อ ย่ า ง เ ข้ ม แ ข็ ง แล ะ ยั่ ง ยื น  (Charming and Powerful PMS Tools for Business 
Exponential Growth)  
 สร้ำงบรรยำกำศ Psychological Safety เพื่อให้ระบบบริหำรผลงำนมีเสน่ห์พร้อมใช้งำน  
 กำรใช้ Performance Feedback เพื่อกำรบริหำรผลงำนที่มีประสิทธิภำพและได้ใจทีมงำน  
 กำรใช้ Performance Coaching เพื่อสร้ำงผลงำนที่เป็นเลิศพร้อมๆ กับกำรพัฒนำทีมงำน 

 คุณนิธิพร ไตรทิพเทวินทร์ 
-  Trainer and WIAL Certified Action 
Learning Coach 
- WIAL Professional Action Learning Coach 
คนท่ี 2 ของประเทศไทย  
 

16.00-16.30 Best Practices Sharing ระหว่ำงผู้เข้ำร่วมสมัมนำ  
วันศุกร์ที่  

22 
พฤศจิกายน 

2567 

6. ปรับโฉมการเรียนรู้และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Learning and Development Transformation) กับบทบาท HR ในฐานะ Chief Learning Officer : 
CLO เพื่อองค์กรเติบโตอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน (Exponential Growth and Sustainability) 
09.00-12.00 6.1 การเรียนรู้และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อสร้างธุรกิจท่ีเกิดใหม่ให้เติบโตอย่างเข้มแข็งและ

ยั่งยืน (Learning and Development for Exponential Growth & Sustainability)         
 วิเครำะหแ์ละคำดกำรณ์ควำมต้องกำรพัฒนำจำกควำมเข้ำใจธุรกิจและปรับกำรเปลี่ยนองค์กร                                                                                                        
 กำรสร้ำง Learning and Development Roadmap ที่ตอบโจทย์ธุรกิจอย่ำงแท้จริง    
 กำรบริหำร Learning and Development Program ที่มีประสิทธิภำพและควบคุมต้นทุนได้ 
 กำรสร้ำง Learning Culture เพื่อสำมำรถใช้ L&D Technology ให้เต็มศักยภำพ 
 กำรท ำงำนร่วมกันของ HRD กับผู้บริหำรแบบ Chief Learning Officer : CLO 

 คุณณัฐวุฒิ เกียรติไชยากร 
- รองกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ สำยงำนทรัพยำกร
บุคคล บริษัท สยำมพิวรรธน์ จ ำกัด 
- Corporate Excellence Award โดย Asia Pacific 
Enterprise Awards (APEA) in 2022 
-  Gold Award Winner for Excellence in Crisis 
Management and Recovery โดย HR Excellence 
Awards in 2022 
- HR ASIA Best Companies To Work For In Asia 
(Thailand) in 2022 

13.00-16.00 6.2 การเรียนรู้และบริหารการเปล่ียนแปลง เพื่อยกศักยภาพของคนตาม Generation ต่าง Skill 
ต่างวัฒนธรรม เพื่อการเติบโตทางธุรกิจ ปรับเปลี่ยน (Turn Around) ให้เติบโต เข้มแข็งและยั่งยนื 
 จัดวำงระบบรูปแบบกำรเรียนรู้และพัฒนำทรัพยำกรบุคคลตั้งแต่ระดับล่ำงจนถึงระดับผู้น ำเพื่อ

เป็นรำกฐำนกำรเติบโตที่ยั่งยืน 
 ใช้ Learning & Development ที่วำงไว้ดีแล้วเป็นเครื่องมือบริหำรวิกฤตทำงธุรกิจให้กลับมำ

เติบโตอย่ำงยั่งยืน 
 กำรวำงรูปแบบและกำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อทันกำรเปลี่ยนแปลงทำงธุรกิจ 
 กำรท ำงำนร่วมกันกับ CEO ในฐำนะ Chief Learning Officer ขององค์กร 

 คุณวิชชุพันธ์ จันทร์มณี 
- AVP- HR บริษัท เพนส์ มำร์เก็ตติ้ง แอนด์ ดิสทริ
บิวช่ัน จ ำกัด 
- อดีต Head of HR บริษัท ดูโฮม จ ำกัด (มหำชน) 
- อดีต Associate Head of Talent Acquisition & 
Food passion education center Director บริษัท 
ฟู้ดแพชช่ัน จ ำกัด (บำบีคิวพลำซ่ำ) 
 

16.00-16.30 Best Practices Sharing ระหว่ำงผู้เข้ำร่วมสมัมนำ  
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7. การสร้างผู้น าการบรหิารคนเก่ง ความก้าวหน้าในอาชีพ และสร้างผู้สืบทอดต าแหน่งเพื่อธุรกิจที่เติบโตอย่างเขม้แข็งและยั่งยืน (Talent Career and Succession 
Management for Exponential Growth & Sustainability) และมุมมองการบริหารคน การน าองค์กรจาก CEO “World Class Company” ไทย ที่โลกยอมรับ
ในฐานะผู้น าองค์กรผ่านวิกฤตสู่ Exponential Growth and Sustainability 
09.00-12.00 7.1 การสร้างผู้น าเพ่ืออนาคตการบริหารคนเก่ง ความก้าวหน้าในอาชีพและผู้สืบทอดต าแหน่ง 

(Talent-Career and Succession Management for Exponential Growth Company) 
 กำรบริหำรคนเก่ง (Talent Management) เพื่อธุรกิจที่ยังคงต้องกำรควำมเติบโตอย่ำง

เข้มแข็งและยั่งยืน 
 กำรวำง Career Opportunity เพื่อเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ/ สรรหำ/ พัฒนำรักษำคนเก่งใน

องค์กรที่แข่งขันด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยี และกำรบริกำรที่เป็นเลิศ 
 กำรสร้ำงผู้สืบทอดในต ำแหน่งส ำคัญ (Succession Management) ในอนำคต 
 ทิศทำงกำรปรับ Career and Succession Management ให้ทันกับกำรเติบโตอย่ำง

เข้มแข็งและยั่งยืน (Exponential Growth & Sustainability) ด้วยเทคโนโลยี 

 คุณโสภณ ราชรกัษา 
- ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำรใหญ่ผู้บริหำรสูงสุด กลุ่ม
งำนทรัพยำกรบุคคล และสมรรถนะองค์กรผู้บริหำรสงูสดุ 
สำยธุรกิจอำหำร (ประเทศไทย) ผู้บริหำรสูงสุด สำย
ธุรกิจโลจิสติกส์ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ำกัด (มหำชน)   
- อดีต ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร บริษัท เฟรเซอร์ส 
พร็อพเพอร์ตี้ อินดัสเทรียล (ประเทศไทย) จ ำกัด หรือ 
FPIT 

13.00-15.00 7.2 การบริหารคนจากมุมมองของ CEO 
 โลกท่ีต้องแข่งขัน กีดกัน และร่วมมือกันทำงกำรค้ำและเทคโนโลยี 
 กลยุทธ์กำรบริหำรคนสำมำรถผ่ำนวิกฤตจำกปัจจัยท่ีหลำกหลำย ซับซ้อน (Polycrisis) และ

เป็นองค์กรที่เติบโตอย่ำงเข้มแข็งและยั่งยืน จำกมุมมองของ CEO  
 กลยุทธ์กำรบริหำรคนที่สำมำรถสร้ำงควำมผูกพัน New Skill ควำมเป็นเจ้ำของ กำรพัฒนำ

ให้เป็นนักสู้ฝ่ำวิกฤตและสร้ำงกำรเติบโตอย่ำงเข้มแข็งและยั่งยืน 
 กำรมองภำพในอนำคตกับกลยุทธ์กำรบริหำรคนเพื่อองค์กรเติบโตอย่ำงเข้มแข็งและยั่งยืน 

(Next Wave of People Strategy for Exponential Growth & Sustainability) 

 คุณจิรายุส ทรัพยศ์รีโสภา  
- ผู้เช่ียวชำญด้ำน Cryptocurrency & Blockchain 
Technology ผู้ก่อตั้ง บริษัท Bitkub และเป็น
กรรมกำรสมำคมฟินเทคประเทศไทย 

15.00-16.30 7.3 ประมวลความคิดจากการสัมมนา และ Share Learning เพื่อการประยุกต์ใช้ People 
Solution in Exponential Growth Perspectives และก้าวต่อไปของมิตรภาพ CPO#22 
 
7.4 พิธีมอบประกาศนียบัตรและปิดหลักสูตร (Certificate Ceremony) 
 Chief people officer Continual Networking  

 

 ผศ.ดร.เลิศชยั สุธรรมานนท ์
- รองอธิกำรบดี ส่วนพัฒนำงำนบริกำรวิชำกำรและองคก์ร 
และรักษำกำรผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรวิชำกำร 
- ที่ปรึกษำ PIM HR Excellence Center 
- อดีต HR Strategist CP Group & CP ALL 

 ผศ.กีรติกร บุญส่ง 
- ผู้ช่วยอธิกำรบดีด้ำนวำงแผนและพัฒนำ และรักษำกำร
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรกลยุทธ์และนวัตกรรม 
- ที่ปรึกษำ PIM HR Excellence Center 
 คุณเพ็ญนิภา สมิทธิกรกุล 
- ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ PIM HR Excellence Center 
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